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CULTURA ORGANIZACIONAL
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SOMOS DIVERSOS, SOMOS MULTIPLOS

Temos o intuito de impactar a vida dos gauchos, seja no
desenvolvimento, seja na felicidade ou na mudanga de
vida das pessoas. A nossa unido fortalece ainda mais nosso

jeito de ser!

Realizar o incrivel é o que nos une!
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Atuamos em redes colaborativas, ) |
‘ infernas e externas, favorecendo \‘
. parcerias com as partes interessadas. o
ATUACAO EM INOVACAO
REDE
N
s Somos comprometidos com as regras k“
<\ e com a qualidade dos nossos servigos, |
‘\ atuando de forma ética em todas as —
A relogc"jes com ds pessoas e d CRESCIMENTO
EXCELENCIA sociedade. SUSTENTAVEL
L4
A @ Valorizamos @ " Realizamos nosso trabalho com
’ diversidade nos fimes } a alegria e entusiasmo, movidos
‘ e a pluralidade das . pelo compromisso com o
ideias. PAIXAO PELO desenvolvimento da sociedade.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Conheca os 7 elementos da cultura!

Incentivamos um ambiente de inovagdo,
motivados pela vontade de criar novas
solugdes que entreguem valor para os
clientes e sociedade.

Buscamos o desenvolvimento sustentdvel, com
foco na longevidade e competitividade dos
nossos negdcios, equilibrando os interesses

ambientais, econdmicos e sociais.

Valorizamos o potencial
" humano, incentivando que
/N colaboradores e clientes

estejam no centro das
CUIDADO COM  {ecises.

AS PESSOAS
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PROGRAMA DE DIVERSIDADE

O programa tem como objetivo promover a inclusdo e a diversidade
no trabalho, desenvolvendo agdes de sensibilizagdo, acolhimento e

aprendizado para as pessoas colaboradas do sistema.

Desconstruir certezas, valorizar as pessoas e transformar a sociedade.
Somos diversidade, Somos PARATODOS !
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GERACOES CIDADANIA PARAELAS
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Tem o Compromisso com d formqgao de umd Tem o compromisso ole refle’rir sobre temas

q PARAELAS cultura que respeite os direitos das
A mulheres.

pertinentes as ragas, etnias e nacionalidades,

promovendo a igualdade de oportunidades.

_ _ . Tem o compromisso de refletir sobre os cuidados
Tem o compromisso com inclusdo e

. iferent 3
CIDADANIA < desenvolvimento das pessoas com GERACOES - com as diferentes geragdes, buscando

A . convivéncia harmoniosa e aprendizado mutuo
deficiéncia no ambiente de trabalho. P v

gerando resultados positivos.

L . . ~ o
S |iberdade de género e suas expressdes a conscientizagdo sobre temas atuais

afetivas. relacionados as desigualdades sociais.
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